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Aviso: Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O enderego eletronico da Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convencdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia 1til seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissdo técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 17 de no-
vembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Patricia Alexandra Silva Bento Caixinha - Presidente.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva - 1.° vice-presiden-
te.

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos - 2.° vice-
-presidente.

Cristina Isabel Fialho Manguito - Vogal.

Dulce Alexandra de Sousa Santos Medley - Vogal.

Gildo Mendes Barata - Vogal.

Vitor Manuel Costa Alegria - Vogal.

Suplentes:

Antdnia Maria Gato Pinto.

Joaquim Francisco Jesus Beato.
José Pinto Cruz.
Luis Filipe Simdes Félix.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO - Substitui¢io

Na composi¢@o da dire¢do eleita em 10 e 11 de abril de
2019, para o mandato de quatro anos, com publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019,
foi efetuada a seguinte substitui¢@o, para o remanescente do
mandato:

Presidente - Rui Fernando da Cunha Mendes Riso € subs-
tituido por Tania Maltez Ribeiro.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Marmo-
res, Granitos e Ramos Afins (ASSIMAGRA) que
passa a denominar-se Associacio Portuguesa da In-
distria dos Recursos Minerais (Assimagra) -
Alteracio

Alteragdo aprovada em 25 de janeiro de 2021, com tlti-
ma publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de junho de 2011.

Artigo 1.°

A Associagdo Portuguesa da Industria dos Recursos Mi-
nerais (Assimagra) ¢ uma associacao de direito privado, sem
fins lucrativos e de durag@o ilimitada, constituida ao abrigo
das disposicdes legais sobre o direito de associagdo e sobre
associagdes, e que se regera pelos presentes estatutos e pela
legislagao aplicavel.

Artigo 2.°

A associagao abrange todo o territorio nacional, tem a sua
sede no Largo do Rossio, Edificio S. Pedro, Escritério n.° 5,

2480-314 Porto de Mds, podendo alterar o local da sua sede,
bem como criar delegagdes ou abrir outras formas de repre-
sentagdo social onde se mostre conveniente para a prossecu-
¢do dos seus objetivos, sob deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 3.°

A associagdo representa todas as pessoas singulares ou
coletivas nela associadas, sejam ou ndo entidades patronais,
que exercam a industria extrativa, transformadora e/ou co-
mércio de pedra natural, minerais industriais € minérios me-
talicos.

Artigo 4.°

Constituem os fins a prosseguir pela associagao:

a) Favorecer o bom entendimento e solidariedade entre os
associados;

b) Contribuir para a resolugdo dos problemas especificos
do sector, designadamente os de caracter técnico-econdomico,
financeiro e laboral, tendo em vista a maior produtividade e
a aplica¢do de ajustadas praticas comerciais, bem como a
defesa e apoio dos associados;
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¢) Promover a colaboragdo com organismos congéneres
nacionais ou estrangeiros;

d) Quaisquer outros relativos a representacao dos seus as-
sociados, designadamente a intervengao em conflitos de tra-
balho e a negociag@o e conclusdo de convengdes coletivas
de trabalho;

e) Promover a criagdo de servigos de interesse comum
para os associados, designadamente servigos de estudos eco-
némicos, fiscais ¢ de consulta e assisténcia juridica sobre
assuntos exclusivamente relacionados com estas atividades.

Artigo 5.°

Para a prossecugdo dos seus objetivos, podera a associa-
¢do:

a) Filiar-se em organismos nacionais congéneres ou afins,
ou com eles manter relagoes, mediante deliberagdo da as-
sembleia geral;

b) Manter relagdes e cooperar com associagdes ou orga-
niza¢des de outros paises ou internacionais que prossigam
objetivos idénticos e filiar-se nessas organizagdes, com ob-
servancia dos condicionalismos legais, mediante deliberagio
da assembleia geral.

Artigo 6.°

A capacidade da associagdo abrange todos os direitos e
obrigagdes necessarios ou convenientes a prossecugdo dos
seus fins.

CAPITULO II
Estrutura representativa

Artigo 7.°

1- A estrutura representativa da associagdo tem por base
um critério funcional, integrando os associados os seguintes
grupos sectoriais:

a) Sector da rocha ornamental;

b) Sector da rocha industrial,

¢) Sector mineiro;

d) Sector das tecnologias aplicadas & industria extrativa e
transformadora.

2- A insercdo dos associados, nos sectores definidos no nu-
mero anterior, ¢ da competéncia da direcao, que pode, para o
efeito, requerer as informagdes que julgue necessarias.

3- Como critério basico de referéncia, e sem prejuizo do
disposto no niimero anterior, consideram-se incluidos:

a) No sector da rocha ornamental os associados que se de-
diquem a extracdo e/ou transformagdo e comércio da pedra
natural;

b) No sector da rocha industrial os associados que se de-
diquem a extragdo e/ou transformagao e comércio da pedra
natural, principalmente de calcarios e granitos, destinada es-
sencialmente ao sector da construcdo civil;

¢) No sector mineiro os associados que se dediquem a ex-
tracdo e/ou valorizagdo de minérios metalicos, minerais in-
dustriais ou de construg@o (minerais ndo metalicos);

d) No sector das tecnologias aplicadas a industria extrativa

e transformadora os associados que se dediquem ao desen-
volvimento e comércio de tecnologias e/ou equipamentos
direcionados para os setores acima mencionados.

Artigo 8.°

1- Dentro dos limites impostos por estes estatutos e com
respeito pelas deliberagdes dos orgaos centrais da associa-
¢do, poderdo ser constituidas delegacdes regionais atribuin-
do-lhes ampla autonomia competindo e as mesmas garantir a
prossecucao dos fins da associag@o.

2- A autonomia de cada delegagdo regional nunca podera
ser exercida em termos que comprometam a unidade da as-
sociagdo ou os interesses dos associados.

CAPITULO 111
Sécios
Artigo 9.°

1- Podem filiar-se na associagdo todas as pessoas, sin-
gulares ou coletivas, que no territdrio nacional exercam a
industria extrativa, transformadora e/ou comércio de pedra
natural, minerais industriais ¢ minérios metalicos.

2- A admissao dos associados ¢ da competéncia da direcao.

3-Nao ¢ admissivel a filiagdo em relagdo a quem se verifi-
quem alguma das causas de exclusdo previstas no artigo 14.°

Artigo 10.°

1- O requerimento de admissdo devera ser efetuado por
escrito e dirigido a direcdo, sendo acompanhado da docu-
mentacdo comprovativa do preenchimento das condigdes de
admissao.

2- A direg@o delibera no prazo de 20 dias uteis, contados
apos a recegdo do pedido de admissdo, notificando o reque-
rente da decisdo que devera ser sempre fundamentada.

3- Das deliberagdes da direcdo, relativas a admissao de
novos associados, cabe recurso para a assembleia geral que
tenha lugar imediatamente a seguir, o qual pode ser interpos-
to por qualquer interessado no prazo de 10 dias tteis apds a
notifica¢@o do indeferimento.

4- A admissdo considera-se efetiva na data do pagamento
da joia de inscricao.

Artigo 11.°

1- Os associados sdo representados na associagdo por
quem indicarem, até ao limite maximo de trés pessoas, me-
diante carta dirigida ao presidente da assembleia geral.

2- As pessoas designadas pelos associados para os repre-
sentarem na associag@o deverao pertencer aos corpos sociais
ou a geréncia das respetivas empresas.

3- Os associados poderdo ainda fazer-se representar, nos
termos da lei geral civil, através de mandato.

Artigo 12.°

1- Sao direitos dos associados:
a) Participar nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleitos;
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¢) Solicitar a dire¢do a intervencdo da associagdo na defe-
sa dos seus interesses;

d) Utilizar os servigos da associacdo nos termos estatuta-
rios e regulamentares;

e) Quaisquer outros que resultem destes estatutos ou dos
regulamentos da associacdo.

2- Os associados que ndo empreguem trabalhadores nio
podem intervir nas decisdes respeitantes as relagdes de tra-
balho.

Artigo 13.°

Sao deveres dos associados:

a) Abster-se da pratica de quaisquer atos contrarios a pros-
secucdo dos fins da associagao;

b) Pagar pontualmente a joia de inscri¢do e as quotas, bem
como as taxas que eventualmente sejam devidas pela utili-
zacdo dos servigos da associacdo, fixadas em regulamento
aprovado pela assembleia geral;

¢) Acatar as resolugdes dos 6rgaos da associacdo dentro da
esfera da sua competéncia;

d) Prestar a direcdo as informagdes e os esclarecimentos
que lhe sejam solicitados para a completa realizagdo dos fins
da associagdo, quando nao impliquem violagao de segredos
comerciais ou industriais;

e) Exercer, salvo motivo justificado, os cargos para que se-
jam eleitos nos 6rgaos da associagao;

/) Em geral, observar os estatutos e regulamentos da asso-
ciag@o e cumprir as deliberagdes da assembleia geral.

Artigo 14.°

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo regularizarem o débito dentro do prazo que por carta re-
gistada lhes for comunicado pela diregao;

b) Os que deixarem de exercer a atividade representada
pela associacao;

¢) Os que sejam declarados em estado de faléncia;

d) Os que no exercicio da sua atividade, sejam condenados
por atos de concorréncia desleal ou pela pratica de qualquer
fraude;

e) Os que sejam condenados pela pratica de crime contra
outro socio, desde que, tal crime seja conexo com o exerci-
cio da respetiva atividade econdomica ou com a atuagao na
associa¢do;

/) Os que apresentem a sua demissdo, a qual devera ser
comunicada por escrito ao presidente da assembleia geral.

2- Qualquer associado que apresente a sua demissio, nos
termos da alinea f) do nimero 1 antecedente, fica obrigado
ao pagamento da quota que se vence no més em que a comu-
nicagdo se efetue.

Artigo 15.°

1- Sdo condigdes de readmissao dos associados excluidos:

a) Nos casos das alineas a), b) e ¢), do numero 1 do artigo
anterior, a cessagdo dos factos que determinaram a perda de
qualidade de associado;

b) Nos casos das alineas d) e e), do numero 1 do artigo
anterior, o decurso de um ano apds o cumprimento da pena.

2- O pedido de readmissdo ¢ formulado nos termos do ar-
tigo 10.° do presente estatuto.
3- E devido o pagamento de nova joia de inscrigao.

CAPITULO 1V

Orgaos

SECCAOT
Assembleia geral

Artigo 16.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2- Os incapazes sdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a sua representagdo. Os patrimoénios in-
divisos s@o representados, conforme os casos, pela respetiva
cabeca de casal ou pelo comproprietario para tanto designa-
do.

3- Qualquer associado podera fazer-se representar por ou-
tro associado na assembleia geral, mediante simples carta
dirigida ao presidente da mesa e por este recebida, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas em relagdo a
hora fixada para o inicio dos trabalhos.

Artigo 17.°

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa, a dire¢@o e o conselho
fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovagao do relatério, balango e con-
tas de cada exercicio que lhe serdo apresentados pela dire¢ao;

¢) Deliberar sobre a ratificagdo ou alteragdo do orgamento
anual da associagao;

d) Aprovar, modificar e revogar todos os regulamentos da
associacao;

e) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

f) Deliberar sobre a aplicagdo da pena de expulsdo a qual-
quer associado;

g) Deliberar sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada e que ndo se compreendam nas atribui¢des legais
ou estatutarias de outros 6rgdos da associacdo.

Artigo 18.°

1- Compete a assembleia geral a definicdo do ambito
dentro do qual a direcdo poderd negociar e concluir todos
e quaisquer acordos relativos as relagdes de trabalho, bem
como a resolugdo de quaisquer situagdes de impasse no de-
correr das negociagoes.

2-Nio vinculam a associagdo nem os seus associados
quaisquer acordos relativos as relagdes de trabalho conclui-
dos pela dire¢ao com desrespeito das deliberagdes da assem-
bleia geral, na parte em que contrariem ou excedam estas
deliberagoes.

Artigo 19.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um
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presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias gerais e
dirigir os respetivos trabalhos.

3- Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

4- Incumbe aos secretarios coadjuvar o presidente no exer-
cicio das suas atribui¢des e assegurar todo o expediente rela-
tivo as assembleias gerais.

Artigo 20.°

1- A assembleia geral retine-se ordinariamente uma vez em
cada ano, até 31 de marco, para apreciar e votar o relatdrio
e contas da direcdo e o parecer do conselho fiscal relativos
ao exercicio anterior, para ratificar ou alterar o or¢gamento
para o ano em curso e, quando seja caso disso, para proceder
a eleigdo dos titulares dos orgdos da associagdo que por ela
devam ser eleitos.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral retine sempre
que convocada pelo presidente, a pedido da diregdo, do con-
selho fiscal, ou de pelo menos vinte e cinco associados no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°

1- A assembleia geral ¢ convocada por meio de aviso pos-
tal expedido para a sede de cada um dos associados, que
constar da escrita e documentos da associac¢do, devendo os
avisos ser expedidos com antecedéncia ndo inferior a dez
dias em relacdo a data fixada para a reunido.

2- Os avisos indicardo o dia, hora e local da reunido € a
respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 22.°

1- A assembleia geral s6 pode constituir-se em primeira
convocagao estando presentes, pelo menos, metade dos as-
sociados. Em segunda convocagdo, que so podera ter lugar,
pelo menos uma hora depois da hora marcada para a pri-
meira reunido, a assembleia pode constituir-se com qualquer
numero de associados presentes.

2- Quando, porém, a assembleia tiver sido convocada nos
termos da parte final do nimero 2 do artigo 20.° s6 podera
validamente funcionar estando presentes, pelo menos,
trés quartos dos associados que tomaram a iniciativa da
convocagao.

Artigo 23.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos atribuidos aos associados presen-
tes, salvo disposicdo legal ou estatutaria que exija maioria
mais qualificada, e as votagdes podem ser nominais, por es-
crutinio secreto ou por levantados e sentados.

2- As votacdes por escrutinio secreto terdo obrigatoria-
mente lugar quando se trate de elei¢des.

3- As votagdes nominais so terdo lugar quando requeridas

por qualquer associado.
4- Cada associado dispde de um voto.

SECCAOII
Direcao

Artigo 24.°

1- A diregdo ¢ constituida por sete membros sendo:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes;

¢) Um tesoureiro;

d) Dois vogais.

2- A diregdo ¢ eleita trienalmente pela assembleia geral, a
qual designara quem desempenhara as fungdes de presidente
e tesoureiro.

Artigo 25.°

Compete a diregdo:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele, ativa e
passivamente;

b) Orientar a atividade da associacao no sentido da efetiva
prossecucdo dos seus fins;

¢) Elaborar o orgamento anual e os regulamentos da asso-
ciac@o e submeté-los a aprovagdo da assembleia geral;

d) Organizar e gerir, diretamente, ou através de pessoas da
sua escolha, os servigos da associagdo;

e) Fixar provisoriamente o montante da joia de inscri¢ao e
das quotas dos associados em relag@o aos quais a associagao
ndo disponha dos elementos necessarios ao respetivo calculo
definitivo;

/) Cumprir e dar execugdo as deliberagdes da assembleia
geral;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam cometi-
das pelas disposi¢des legais, estatutarias ou regulamentares.

Artigo 26.°

1- A diregdo reune sempre que convocada pelo seu pre-
sidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, dois
dos seus membros e, obrigatoriamente, uma vez por més. A
convocacgao da diregdo ndo esta sujeita a quaisquer formali-
dades especiais.

2- Salvo disposicao legal ou estatutaria em contrario, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
voto de desempate.

Artigo 27.°

A direcdo pode nomear um conselho estratégico para a
assessorar em tematicas sectoriais ou regionais, bem como
criar delegagodes regionais ou locais, cuja estrutura e funcio-
namento serdo definidas nas delibera¢des ao abrigo das quais
sejam criadas.
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Artigo 28.°

1- A associagdo fica obrigada pela assinatura conjunta de
dois membros da dire¢do, exceto nos casos de mero expe-
diente em que ¢ suficiente a assinatura de um s6 membro.

2- Mediante deliberagdo da diregdo, a associa¢do podera
delegar no vice-presidente executivo os poderes necessa-
rios & vinculagdo da associacdo, estabelecendo os termos e
limites aplicaveis.

SUBSECCAO1

Vice-presidente executivo

Artigo 29.°

A diregdo podera nomear um vice-presidente executivo,
com direito a remuneragdo, ndo carecendo este de ter a qua-
lidade de associado.

Artigo 30.°

O vice-presidente executivo exerce as competéncias que
a diregdo entenda delegar-lhe.

SECCAO III
Conselho fiscal

Artigo 31.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros efetivos
e dois suplentes eleitos, trienalmente pela assembleia geral, a
qual designara quem desempenhara as funcdes de presidente
e quais os membros suplentes.

Artigo 32.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente a escrita
da associacdo e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direcao
e sobre o orgamento, bem como sobre quaisquer outros as-
suntos que lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou
pela direcdo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias e
regulamentares e das deliberagdes da assembleia geral.

Artigo 33.°

1- O conselho fiscal reunird sempre que convocado por
qualquer dos membros efetivos.

2- A convocagao do conselho fiscal devera ser efetuada
com antecedéncia ndo inferior a vinte e quatro horas em re-
lagdo a hora fixada para a reunido e ndo obedece a formali-
dades especiais.

3- Salvo disposi¢do legal ou estatutaria em contrario, as
deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
voto de desempate.

4- Qualquer dos membros efetivos do conselho fiscal pode
assistir as reunides da direcao.

SECCAO IV
Conselho estratégico

Artigo 34.°

O conselho estratégico representa os grupos de sector de-
finidos no artigo 7.° dos presentes estatutos.

Artigo 35.°

1- O conselho estratégico ¢ composto por um presidente e
dois ou mais vogais.

2- O cargo de presidente do conselho estratégico sera exer-
cido pelo presidente da diregao.

3- Os membros do conselho estratégico sao nomeados pela
dire¢do, no prazo de 90 dias, para exerceram as fun¢des no
triénio correspondente ao mandato da mesma.

Artigo 36.°

Compete ao conselho estratégico e:

a) Estudar e dar pareceres sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pela direcdo e assembleia geral;

b) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais receba
competéncia por delegacdo da dire¢do e assembleia geral,

¢) Coadjuvar a direg¢@o no exercicio das suas fungoes, de-
signadamente as que interessem particularmente ao grupo
sectorial;

d) Servir de elo de cooperacao entre a dire¢@o e 0s associa-
dos do respetivo sector;

e) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam atribui-
das pelas disposi¢des legais, estatutarias ou regulamentares.

SECCAOV
Eleicao e destituicio

Artigo 37.°

1- E sempre permitida a reeleigdo para qualquer cargo da
associacdo, mas nao ¢ permitida a acumulagao de cargos ele-
tivos.

2- Todos os cargos de eleigao, a exce¢ao do vice-presiden-
te executivo, sdo exercidos gratuitamente, mas os seus titu-
lares t€m direito ao reembolso das despesas que efetuarem
quando em servigo ou representagdo da associagdo.

3- Podem fazer parte dos 6rgdos da associag¢@o individuos
de nacionalidade estrangeira, desde que ndo ocupem a presi-
déncia dos orgaos a que pertencem.

4- No caso de ser eleita uma pessoa coletiva para fazer par-
te de qualquer dos 6rgaos da associagdo, devera indicar, por
carta registada, dirigida ao presidente da assembleia geral
até quinze dias apos a eleigdo, qual a pessoa singular que a
representara no exercicio do cargo, bem como o respetivo
substituto, as quais devem pertencer aos respetivos corpos
sociais.

Artigo 38.°

1- As candidaturas dos titulares dos 6rgdos da associacdo
deverao ser integradas em listas, subscritas por, pelo menos,
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cinco associados no pleno gozo dos seus direitos e apresen-
tada ao presidente da assembleia eleitoral com antecedéncia
nao inferior a dez dias em relacdo a data da reunido.

2- As listas, deverao conter indicagdo dos cargos a que se
candidata cada um dos associados propostos.

3-No caso de nao serem atempadamente apresentadas
quaisquer listas pelos associados, deverdo os membros ces-
santes da direcdo subscrever e apresentar, até cinco dias an-
tes das eleigdes, as listas candidatas.

Artigo 39.°

1- Os membros dos corpos gerentes da associagdo podem
ser destituidos, a todo o tempo, por deliberagdo da assem-
bleia geral, a qual devera ser expressamente convocada para
o efeito.

2- A assembleia geral pode deliberar a destitui¢ao de todos
ou apenas de parte dos membros de qualquer dos corpos ge-
rentes da associacao.

3- A deliberagdo relativa a destituicdo de membros dos cor-
pos gerentes da associagdo devera ser aprovada por maioria
ndo inferior a dois ter¢os do ntimero de todos os associados.

4- A mesma assembleia geral que destituir quaisquer mem-
bros dos corpos gerentes da associagdo devera prover as va-
gas resultantes da destituigao até ao final do triénio em curso.

5- A destituicdo de membros dos corpos gerentes da as-
sociacdo so produz efeitos apos a eleigdo dos membros que
devam substitui-los.

Artigo 40.°

1- Além da destituigdo prevista no artigo 39.°, sdo causas
de extingdo do mandato dos corpos gerentes da associagdo:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A interdigdo por sentenga com transito em julgado;

¢) O impedimento por periodo consecutivo superior a trés
meses;

d) A rentincia ao exercicio do cargo.

2- Nos casos de extingdo do mandato, nos termos deste ar-
tigo, o cargo manter-se-a vago até final do triénio, salvo se as
vagas abertas excederem um tergo dos lugares do respetivo
o6rgdo, caso em que sera imediatamente convocada a assem-
bleia geral, para prover as vagas até ao final do triénio.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 41.°

1- As infragdes as regras estabelecidas nestes estatutos e
nos regulamentos da associagdo, bem como as deliberagdes
dos orgdos sociais, sao aplicaveis as seguintes sancdes:

a) Repreensao;

b) Multa até ao valor de metade da quota anual;

¢) Suspensdo até seis meses;

d) Expulsdo.

2- Nenhuma san¢do podera ser aplicada sem precedéncia
de processo disciplinar.

3- A sango referida na alinea d) do numero 1 antecedente
sO podera ser aplicada mediante deliberagdo da assembleia
geral, ficando reservada para os casos de grave violagao dos
deveres fundamentais dos associados.

Artigo 42.°

1- O processo disciplinar sera instaurado com base em par-
ticipacdo de qualquer associado a dire¢do ou por iniciativa
desta.

2- Compete a dire¢do designar o instrutor do processo dis-
ciplinar que, sempre que possivel, serd um dos membros do
conselho fiscal a quem competira recolher todas as informa-
¢des e meios de prova ao seu alcance para a descoberta da
verdade.

3- Instruido o processo, se o instrutor concluir pela pro-
babilidade de se ter verificado a infragdo a de a mesma ser
imputavel ao arguido, notificara este para, no prazo de dez
dias uteis apds a recec@o da notificagdo apresentar a sua de-
fesa escrita e oferecer os meios de prova que tenha por con-
venientes.

4- No prazo de dez dias uteis contados da data de apresen-
tagdo da defesa, o instrutor enviara a dire¢ao o processo com
o seu relatorio, que devera concluir por uma proposta, a qual
podera ser de arquivamento do processo ou de sancdo a apli-
car, em fun¢@o da gravidade da infra¢do e da culpabilidade
do arguido.

Artigo 43.°

1- Com base no relatorio do instrutor do processo € no
prazo de 10 dias uteis apds a rece¢do do mesmo, a dire¢do
deliberara:

a) Ou a aplicacdo de qualquer das sangdes referidas nas
alineas a), b) e ¢) do nimero 1 do artigo 40.°%

b) Ou a remessa imediata do processo ao presidente da as-
sembleia geral com a proposta de expulsao do arguido.

2- A proposta da direcdo referida na alinea ) do numero 1
antecedente devera ser discutido e votado na primeira assem-
bleia geral que tiver lugar apds a remessa do processo com
aquela proposta ao respetivo presidente.

3- Enquanto o processo ndo for apreciado pela assembleia
geral, o arguido ficara suspenso, ndo podendo exercer os di-
reitos inerentes a sua qualidade de associado.

4- De qualquer sancao que lhe seja aplicada, bem como
da remessa do processo ao presidente da assembleia geral,
devera o arguido ser notificado pela dire¢do no prazo de trés
dias.

Artigo 44.°

A aplicagdo de qualquer das sancdes disciplinares nao
afasta a responsabilidade pelo pagamento das indemnizagdes
devidas pelos prejuizos causados a associagao.

Artigo 45.°

O associado expulso da associacdo na sequéncia de pro-
cesso disciplinar s6 podera ser readmitido mediante delibe-
ragdo da assembleia geral favoravel a readmissdo e desde
que pague nova joia de inscrigdo.
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CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 46.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 47.°

1- Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas;

b) O produto das multas aplicadas nos termos da alinea b)
do niimero 1 do artigo 40.°%;

¢) Os juros dos fundos capitalizados;

d) Quaisquer outros rendimentos legalmente permitidos.

2- O montante das joias e das quotas é determinado con-
forme deliberacdo da assembleia geral, sem prejuizo da ali-
nea e) do artigo 24.°

Artigo 48.°

1- As despesas da associacdo s30 as necessarias ou con-
venientes a execucao destes estatutos e dos regulamentos da
associacdo, incluindo vencimentos do pessoal, honorarios,
encargos de representagdo e expediente, bem como quais-
quer outras ndo previstas, mas sempre dentro das dota¢des
or¢amentadas.

2- Todas as importancias arrecadadas pela associagao se-
rdo depositadas em estabelecimentos bancarios, devendo,
contudo, existir em caixa a quantia que, no entender do te-
soureiro, seja conveniente.

Artigo 49.°

1- O or¢amento anual da associacdo ¢ elaborado pela dire-
¢do até 30 de novembro do ano anterior ao da sua vigéncia.

2- O orgamento sera submetido a apreciagdo da primeira
assembleia geral ordinaria subsequente, com vista a sua rati-
ficagdo ou alteracao.

3- Quaisquer alteragdes ao orcamento da associagdo so po-
derdo ser introduzidas por deliberacao da assembleia geral.

I1 - DIRECAO

4- A competéncia da assembleia geral relativa a aprovagio
e alteracdo do orcamento nao podera ser delegada.

CAPITULO VII

Dissolucio da associacio e alteracdo dos estatutos

Artigo 50.°

1- A associagdo extingue-se nos casos legais, sendo a li-
quidagdo efetuada nos termos de deliberacao da assembleia
geral, com observancia do seguinte:

A) Existindo bens que lhe tenham sido doados ou deixa-
dos com qualquer outro encargo ou que estejam afetos a um
certo fim, o tribunal, a requerimento do Ministério Publico,
dos liquidatarios, de qualquer associados ou interessado, ou
ainda de herdeiros do doador ou do autor do testamento, atri-
bui-los-4, com o mesmo encargo ou afetacdo a outra pessoa
coletiva;

B) Os bens nao abrangidos pelo disposto na alinea anterior
ndo podem ser distribuidos pelos associados.

2- As deliberagdes sobre alteragcdes dos estatutos, bem
como as deliberagdes sobre a dissolugdo e liquidagao da as-
sociacdo, exigem o voto favoravel de trés quartos dos asso-
ciados presentes.

3- As convocatérias com vista a altera¢do estatutaria de-
verdo ser acompanhadas do texto da proposta de alteragao.

Artigo 51.°

Para a conveniente execugdo destes estatutos poderao ser
elaborados os regulamentos que se mostrem necessarios.

Artigo 52.°

As duvidas de aplicacdo dos estatutos e 0s casos omissos
serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, dire¢do e conselho fiscal.

Registado em 13 de dezembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 150 do
livro n.° 2.
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