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região gestão e liderAnçA
três empresas participam
no programa de formação
“leading stones”

A Julipedra (Benedita), a Farpedra e a ALS Stones, ambas
sediadas na freguesia de Ajubarrota, participaram no
programa de formação Leading Stones, que decorreu
no final da passada semana, no Campus de Carcavelos
na Nova School Business and Economics.

A iniciativa foi dirigida a “empresários e quadros de
gestão de topo das empresas do setor dos recursos mi-
nerais”, tendo como grande intuito “reforçar compe-
tências estruturais de gestão e liderança”, preparando
as entidades “para uma atuação mais estratégica, ino-
vadora e adaptada à inovação do mercado”, esclarece a
Associação Portuguesa de Mármores, Granitos e Ramos
Afins (Assimagra).

O Leading Stones, é promovido pelo Stone CITI, atra-
vés do projeto DIGITALbuilt, que é financiado pelo Plano
Recuperação e Resiliência. O projeto é desenvolvido em
parceria com a Assimagra e com Nova School Business
and Economics, sendo visto como “um passo importante
na capacitação das lideranças e na transformação digital
e sustentável do setor”.
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